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All’ingresso: Alla dimissione:
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Durante la degenza



3







La documentazione
prospettiva attuale?

• Qualcosa che devo fare

• Qualcosa che racconta quello che ho fatto

• Qualcosa da compilare a fine turno

• Strumento utile al collega che viene dopo

• Qualcosa specifico del mio reparto

• Qualcosa che racconta di quel malato



La documentazione
nuova prospettiva

Qualcosa che devo fare Qualcosa che guida il mio saper fare

Qualcosa che racconta quello che ho fatto
Qualcosa che raccoglie la mia progettualità

Qualcosa da compilare a fine turno

Qualcosa che mi accompagna per tutto il turno

Strumento utile al collega che viene dopo

Strumento utile per la mia presa in carico

Qualcosa che è specifico del mio reparto
Qualcosa che è condiviso da tutti gli infermieri oncologici

Qualcosa che racconta di quel malato
…E ci insegna l’assistenza a quella popolazione



RESPONSABILITA’

ORGANIZZATIVA
SCIENTIFICA

FORMATIVA CLINICA
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Diagnosis N° of 

patients (%)

median I quartile III quartile p-value*

Gynaecological

cancer
47 (15%) 5 2 7 0.05

Breast cancer 114 (38%) 4 2 7

Lymphoma 35 (11%) 2 1 6

Others 108 (36%) 4 2 6

Table 2 - Distress level by cancer diagnosis
*wilcoxon test; ¥ from multivariate ANOVA model mutually adjusted

RICERCA 

Problems in NCCN Distress 
Thermometer Categories N

Median
distress

I 
Quartile

III 
Quartile p-value* 

Practical/clinical problems
Yes 222 4 2 7 0.58

No 82 4 2 7

Family/emotional/spiritual 
problems

Yes 238 5 3 7 0.0004¥

No 65 2 0 3

Table 3 – differences between two macro-categories
*wilcoxon test; ¥ from multivariate ANOVA model mutually adjusted

Mazzocco K, Milani A, Pravettoni G, 2017 
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…SMETTIAMO DI PARLARE DI CARING MA AGIAMO IL CARING NELLE 
NOSTRE CORSIE

MODELLI ORGANIZZATIVI CHE RISPONDANO AL NUOVO PROFILO 
PROFESSIONALE
STRUMENTI DI DOCUMENTAZIONE IN GRADO DI:
- CUSTODIRE LE SCELTE ASSISTENZIALI
- AVVICINARE LA RICERCA AL LETTO DEL MALATO
- RIDURRE I TEMPI BUROCRATICI E AUMENTARE IL TEMPO ASSISTENZIALE
- DAR VOCE AL SAPERE TACITO
- RACCOGLIERE I BISOGNI FORMATIVI E LE DOMANDE DI RICERCA
- PROMUOVERE IL RAGIONAMENTO CLINICO E..
….UNA CULTURA ASSISTENZIALE CONDIVISA SOSTENUTA DA UNA RICERCA 
CAPACE DI CAMBIARE LA PRATICA CLINICA







ONCOLOGY NURSING MINIMUM DATA SET


